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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 $kola STREDNI ODBORNA SKOLA
MANAGEMENTU A PRAVA
pobocka Rumburk

pravni forma spole€nost s ruenim omezenym

ICO 25700901

1Z0 110 450 680

vedeni Skoly feditel : JUDr. Emil S¢uka

zastupce teditele:
organizacni manazer : Jaroslav Grundza

kontakt tel.: +420224 818 383  reditel

+420 608 839 178 manazer skoly
e-mail: sosmap.rumburk@seznam.cz
web:  www. sosmaprumburk.cz




1.2 Z¥izovatel

nazev ziizovatele

JUDr. Emil S¢uka

adresa zfizovatele

Pod Strasnickou Vinici 6, 100 00 Praha 10

kontakt

tel.. 224 818 383
e-mail: sosmap@seznam.cz

1.3 Soucasti Skoly kapacita
Skolni internat ne
ne

Skolni jidelna

1.4 Materialné-technické podminky Skoly

Ucebny

I multimedialni u¢ebna, 1 pocitacova uc¢ebna

Odborné pracovny, knihovna

1 pocitacova ucebna

Odpocinkovy areal, zahrada, hfisté

ano- zahrada

Sportovni zatizeni

t&locvi¢na v nijmu spole¢nosti LUZAN

Zakovsky nabytek

nabytek, vybaveni poc¢itacové ucebny

Vybaveni u¢ebnimi pomutckami, sportovnim
naradim apod.

ano

Vybaveni zakti u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty

vybaveni je pfimétené na dobré Grovni —
odpovédni za zakoupeni u¢ebnic jsou sami
studenti, texty jsou zasilany emailem,
pfipadné kopirovany

Vybaveni §koly audiovizualni a vypocetni
technikou

multimedialni u¢ebna vcetné interaktivni tabule
s dataprojektorem, dale Skola disponuje DVD
piehravacem a TV, vybaveni pocitacové ucebny
dvanacti pocitadi s ptipojenim na internet

1.5 Udaje o $kolské radé

Pocet ¢lenti Skolské rady

3

Kontakt

Pfedseda skolské rady, Alena Winterova
mobil : +420 606 628 859

2. Piehled akreditovanych oboru vzdélavani

2.1 Studijni obory

Hotelnictvi a turismus

| 65-42-M/01

3. Pi‘ehled pracovniki Skoly

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich $koly

(k 30. 6. 2011)

Pocet pracovnikil celkem

10




Pocet pedagogti 7

Pocet asistentu

o

Pocet spravnich zaméstnancu 3

3.2 Udaje o pedagogickych pracovnicich (za cely $kolni rok)

CJL-7
Anna Machova DEJ -2
ESL -2
VTA-5
PRV -1
. . . EKO -6
Michaela Hlinkova UCT -3
SVS-1
HOT - 3 (1/2 skolniho roku )
Ivana Neumannova NJ - 7 (1/2 skolniho roku)
Renata Rambouskova NJ - 7 (1/2 skolniho roku)
Mgr. Milo§ Vetesnik MAT -9
) MCV- 2
TPP -6
TOS -7
Markéta Martinkova SPO -2
NOV -2
HOT — 3 (1/2 skolniho roku )
TED - 2 (1/2 8kolniho roku)
ANG - 10
CEJ-4
PhDr. Karel Partsch ESL-2
ONA -2
TECH - 2
Mgr.Petr Karman ZPV -5 (1/2 skolniho roku)
CES - 3 (1/2 skolniho roku)
ZCR - 2 (1/2 skolniho roku)

Ing. Josef Michel CES - 3 (1/2 skolniho roku)
ZPV -5 (1/2 skolniho roku)
ZCR - 2 (1/2 skolniho roku)
TED - 2 (1/2 8kolniho roku)




3.3 Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby (v pritbéhu celého skolniho roku)

do 35 let 35—45 let 45 — 55 let nad 55 let v diichod. Celkem
do dtch. véku veku
muzi |Zeny |muZzi |Zeny |muZi |Zeny |muZzi |Zeny |muZi |Zeny |muZi |Zeny
1 2 0 1 1 0 0 0 1 1 3 4

Z udaju vyplyva, ze pedagogicky sbor je mladsi vékové kategorie, coz studenti velmi

pozitivné ocenovali.

3.4. Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki (k 30. 6. 2011)

pocet pedagogickych celkem % z celkového poctu
pracovniki
kvalifikovanych 3 42,86%
nekvalifikovanych 4 57,14%
3. 5. Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP)
Jméno a prijmeni Nazev vzdélavani Priibéh

Michaela Hlinkova

» Ekonomika a management

Ukongeni studia rok
2012

4. Vysledky prijimaciho Fizeni pro $kolni rok 2010/2011

Hotelnictvi a turismus 1. roénik Celkem
PtihlaSeno 26 26
Rozhodnuti o pfijeti 19 19
Rozhodnuti o nepfijeti 7 7
Piijato na odvolani 0 0
Nenastoupili na vyuku 6 6
Ptijato béhem Sk. roku 7 7




. denni studium
FLUKTUACE STUDENTU 1. ro¢nik
nastoupilo 1. zari 13
ukonceni studia béhem $k. roku 3
prijato béhem $kolniho roku 7
prerusilo studium 0
pocet k 30. ¢ervnu 17

Z tabulky je patrna snizujici se fluktuace studentl proti Skolnimu roku 2009/2010, ptestoze
jsou ptisné naroky na samotné studium, vcéetné¢ rezimu Skoly. Mazeme téz sledovat velky
ptiriistek studenti béhem Skolniho roku, ktery svédéi o rostouci popularité Skoly na
verejnosti.

5. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki

Ptehled o prospéchu

prospél/a s
vyznamenani 0 0 0 0 0 1
m
prospél/a 8 11 9 14 10 8
neprospél/a 3 1 6 1 1 0
nehodnocen/a 5 5 10 4 4 3
prumerny 2.8 3.1 34 33 2,8 2.8
prospéch

Studenti, ktefi byli na konci Skolniho roku nehodnoceni, konali v srpnu komisiondlni
zkousky v ramci doklasifikace, nasledné bylo rozhodnuto o jejich prospéchu..

Stav po komisionalnich zkouskach srpen 2011

prospéli 2 1 0
neprospéli 0 0 2
nedostavili se 0 0 1
v terminu




Piehled o chovani

Pochvala
tridniho 0 0 0 0 0 0
ucitele
Pochvala
Feditele 0 0 2 0 0 0

Skoly

napomenuti
tiidniho 0 0 0 0 0 0
ucitele

diatka
ttidniho 2 0 0 0 0 0
ucitele
dutka teditele
Skoly
snizeny
stupeni 2 5 2 0 0 0
Z chovéni 2
sniZeny
stupen 3 1 0 3 0 1
Z chovéani 3
podminec¢né
vylouceni

Udaje o zameskanych hodinach

celkem za
pololeti

2384 2724 3536 3422 3431 3076

z toho 606 598 137 79 119 168

neomluvenych
primér na
Zaka

149 160,24 141,44 180,11 228,73 256,33

celkem za k. 5108 6958 6507
rok




Jsme si védomi znacné absence, ktera je dana nejen nemocnosti studentti, ale 1 zneuzivanim
své zletilosti a tedy moznosti omlouvat si sam absenci. Neomluvend absence je pfisné
trestana. Byla pfijata opatieni, ktera by této skute¢nosti v budoucnu méla zamezit.

5.1 Udaje o integrovanych Zacich:

Druh postiZeni : Rocnik Pocet Zaku
Sluchové postizeni -
Zrakové postizeni - -
S vadami feci - -
T¢lesné postizeni - -
S kombinaci postizeni - -
S vyvojovymi poruchami uceni - -
Specifické poruchy uceni - -

5.2. Vzdélavani nadanych zaku

zatim neni uplatnéno

6. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na veFejnosti

— Den otevienych dveri 4X

— Beseda se senatorem - na téma ,,Politika, véc vefejnd® 2x

— Beseda s pracovnikem K — centra — prevence patologickych jev
— Beseda 0 sexu — prevence nechténého téhotenstvi a bezpe¢ného sexu
— Beseda s romskym predstavitelem — problematika romské otazky
— Mikulasska besidka — mikulasska nadilka

— Stédrovederni vetefe a Vano¢ni nadilka — Vanoéni setkani

7. Hospitaéni ¢innost

Dle planu hospitaci byla provadéna hospita¢ni ¢innost vyucujicich v pfedmétech
SPO, NEM, ANG, ESL, ONA, CES, HOT, EKO MAT. Byly provedeny predhospitacni
pohovory, ve kterych si pedagogové ujasnili vyukovy cil hodiny a postup, kterym dosahnou
maximalni kvality vyukového procesu. Po samotné hospitaci byl proveden pohospitacni
rozhovor, kde vyucujici za ucasti hospitujiciho vyhodnotil uroven realizované hodiny.

8. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Ve $kolnim roce 2010/2011 nebyla provedena inspekce Ceskou $kolni inspekei.



9. Zprava vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykonaval Mgr. Milo§ Vetesnik. Byly stanoveny
konzulta¢ni hodiny urcené piedevsim zejména pro feSeni specifickych potieb studentti, jako
jsou napftiklad studenti s poruchami uéeni.. Dale poradce vénoval pozornost talentovanym a
nadanym studentim, motivaci studentd k dosazeni prospéchového stipendia, realizaci burz
povolani, provadéni ptrednaskové a prezentacni ¢innosti.

Spolupracoval rovnéz s rodi¢i studentii pfi konzultacich studijniho i vychovného
charakteru.

10. Zprava prevence socialné patologickych jevi

Funkci Skolniho metodika prevence socidlné patologickych jevli vykonaval
Mgr. Milo§ Vetesnik. V rdmci zminéné cCinnosti byly stanoveny konzultaéni hodiny.
K vykonu patfila nejen konzulta¢ni a poradenska aktivita, kdy jsou naptiklad feSena témata
nadmérné absence, koufeni, obtiznd socialni situace v rodindch apod. Skolni metodik
prevence piipravoval a realizoval akce sméfujici k prevenci socidlné patologickych jevi,
v ramci vyuky, ¢i mimoskolnich aktivit. Dale zpracovaval preventivni program, ve kterém je
stanoven postup formou konkrétnich krokt. V ramci Skolniho roku 2010/2011 a let
nasledujicich bylo cilem omezit formy jakychkoliv zavislosti.

12. Spoluprace se socialnimi partnery
Spoluprace jako kazdoro¢né probihala s Farni charitou Rumburk v Kulturni oblasti

formou hudebnich produkci. Finanéni vytéZek byl pouzit na charitativni ucely pro postizené
déti.



13. Zavér

Cilem a poslédnim nasi $koly realizovat ¢innost ve smyslu nize uvedenvch skute¢nosti :

1. Poskytovat odborné stiedoskolské vzdélani nad ramec povinné Skolni dochéazky.

2. Vytvéatet prostiedi Skolniho spolecenstvi v duchu obrazu budouci “pomadhajici
profese®, pomdhat studentim mladym lidem, aby rozvijeli vlastni osobnost a
ziskavali poznani o svété, o Zivot€ a o ¢lovéku ve svétle pozitivnich hodnot.

3. Byt Skolou otevienou pozadavkim doby, vychovavat studenty k tomu, aby ucinn¢
pracovali nejen pro svij prospéch, ale byli i pfinosem lidské spole¢nosti svym
ptikladnym zivotem.

Cilem bylo a je nadale poskytovat nadstandardni stfedoskolské vzdélani pro piislusSniky

Cv v

nizSich socidlnich vrstev, zejména romské populace, s cilem jejich zaclenéni do
spolecenskych pracovnich struktur.

Zpracoval :

Jaroslav Grundza
manazer Skoly

V Rumburku : 6.9.2011



