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1.Uvod
Viastn{ hodnoceni SOSMP odlougeného pracovisté Jihlava Cajkovského 25 byle provedeno jako
tymova préice vedent Zkoly, uéiteld, vychovného poradee.Skolniho psychologa, metodika prevence,
studentt S rodidn,. Soutasné vychézi ze zavérd autoevaluace skolniho roku 2007-8. 2008-09,
vyroénich zprav o &innosti skoly 2007 - 2009, zapist 2 pedagogickych rad, kontrol. hospitacf a ze
schuzi 3kol.rady.
Po cely kolni rok 2008 - 2009 byly shromaZd'ovany zdroje informaci od povinné dokumentace
pres dokumenty dilezité pro vedeni Skoly, smérnice tfeditele gkoly, BOZP, kroniku Skoly,
vyukové mareridly, dokumenty, fotografie ze Zivota 3koly a dalsi dileZité informace.
Pro shromazd’ovani a poskytovéni informaci byly vyuZity riené formy
- listinna podoba
- elektronickd podoba
- Sanony
- slozky
© - nasténky
- pracovni e-maily
- dotazniky pro zaky a pedagogy
Na zahajovaci pedagogické radé v zat 2009 bylo viem vyudujicim uloZeno pribéing
shromazd'ovat podklady pro autoevaluaci. Na zdklad® viech @chto skuteénosti mohlo byt
zpracovano vlastn hodnoceni skoly.
Vlastni hodnoceni $kolv vychazelo z n8kolika oblasti:
obcené hodnoceni Skoly
hodnoceni vychovného poradce
uéitelit
vlastni hodnoceni Ziki

Obecné hodnoceni

2.1. Podminky ke vzdélavani

Prvnim cilem hodnoceni bylo posoudit stav prostor pro vyuku, pro ukladani materialu, pro
Wromadna setkénd, pro dravatng postiZené.

K zjidténi (&to skutecnosti byla vyuZita forma rozhuvoru se studenty na t¥idnickych hodinach, udireli
na provozni paradé, rodici na tfidnich schitzkach. Viichni hodnotili stav prostor kladng. Zlepsily se
materidlni podminky skoly. Byla dovybavena uéebna PC, provedeno zasit'ovani. pfipojent k
internetu a nainstalovana kopirka pro potieby studenti. Stale chybi video, audiovizualni pomicky a
dalsi materialy pro vyuku. Vzhledem k tomu musi utilelé pripravovat na vvuku velké mnoZstvi
materialu a pro ndzornost vyudovani si zapijéovat kazety, CD, DVD a pouzivat video vlastaf,

Studenttim chybi néebnice, které si sice maji kupovat sami, ale vzhledem X socialnim
podminkam si ucebnice nekoupili, co? take k efektivitg vyudovani nepiispiva.

Hygienické a bezpetnostni podminky byly hodnaceny jako velmi dobré. K zji3téni podminel byla
vyuzita anketa, ve které véichni dowdzani volili mezi odpovédi ano - ne . Personélni podminky jsou
velmi dobré. Vichni pedagogiéti pracovnici jsou vysokoskolsky vzd&lani pro vyuku danych
predméri, A.Bockovi studuje filosefickou fakultu ukonéuje si kvalifikaci pro vyuku na SOS. Velmi
dobie bvlo hodnocenc prostiedi $koly. (viz pfiloha tabulka ¢. 1)

2.2, Prabéh vzdélavani
V dane ublasti bylo cilem objektivné zjistit efektivitu vzdéldvani. Velmi kvalime byla hodnocena
PPTS. plinovani, vyvazZenost struktury vyudovani, vyuZivani socialnich forem vyudovani.

Velmi dobfe bylo hodnoceno respeklovani individuélniho tempa vzdélavani « kvahta
psychosocidlnich podminek v¥uky. Dobie byla hodnocena vyvazenost struktury vyue. hod.,
névaznost uéiva, iéelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a tématu vyucovéni. RovoéZ bylo



velmi dobfe hodnoceno dodrfovéni pravidel hodnoceni, podpora a vyuzivani samostatné formy
vzd&lavani a podpora vyjadfovacich dovednosti.

(viz ptiloha tabulka €. 2. 3)
2.3. VysledKky vzdélavani (viz priloha tabulka €. 7)

7aujimani posteju, sdélovani nézord, dovednost vést dialog a dovednost spolupracovat s Zaky bylo
hadnoceno velmi dobfe. Dobie bylo hodnoceno pouZivani narotnéjsich myslenkovych dovednosti a
Gisp&né uplatnéni Zakil. Jako slaba byla oznafena moralka a disciplina zaki, vysledky v testech,
soutsZich a kultivované vystupovani zaki.

Podminky ke vzdélavani
Cile 8koly jsou jasné stanoveny,zvefejnény a spristupnény viem zaméstnanciim
Pfi stanoveni ¢l byly brény v potaz potfeby vyucujicich i Z8ka.

Cile v oblasti podminek vzdgldvani se v dostatetné mife tvkaly kvality, funkénosti i
estetifnosti Skolniho prostiedi.

Uitelé meli moznost efektivng zasahovat do vybéru a nakupu ucebnic a uéebnich pomueek
I'edagogové se pravidelng zabyvali vyhodnocovanim plnénf eilti v oblasti podminek vzdélavani a
m&li moznost navrhnou zlepdeni v této oblasti,

Ugilelé vytvareli rizné u¢ebni materidly k vyuce.
V fad& predmétit byly soudasti vyuky pocitace a interaktivnd tabule.

K podpofc vyuky i komunikace mezi u¢iteli,2éky a rodici byly vyuzivany telefony a
elektronicka posta.

Skolni smérnice, pravidla a pokyny byly struéné, jasné a srozumitelné.
Vdélavani aka probihalo zplisobem, ktery respektoval vékove zvid¥tnosti Zaki.

Ukitclé ve #kole vylvareli svym pistupem ke vzdélavani porzitivai vuitinf atmosféru Skoly. Zacii
rodide byli prokazatelné informovani o zpiisobech, kterymi vzdélavani probihale Na pribéh
vzdblavani 1 jeho vysledky mélo vlivi vnitini prosifedi skoly. Ve gkole byla stanovena a
dodrzovana dohodnuté pravidla hodnocenf Zaki. Zaci byli dikladné sezndmeni s pravidly a
kritérii.podle kierych budoun hodnoceni

2.4. Podpora §koly zikam, rodi¢im, spoluprdce, vzajemné vztahy

Velmi dobte byla hodnocena &innost vychovného poradee ve vziahu k potfebam Zaki a rodiéh,
piistup pracavnikd §koly, Zaki a rodith k po ffebnym informacim, otevfenost a kultura 3kolniho
Kklimatu. Dobie bylo hodnoceno poskytovéani informaci zdkonnym zéstupetm o vysledcich
vzdelavini, moralka uSitell a zakn, ditvéra zaka 1 rodid k uditeliim a vedeni $koly. Hodnocenim
slaby byla oznadena kvalita spolupréce rodidil se Skolow, pozitivni vztahy s okolim skoly a pocit
soundlc#itosa a hrdosti na gkolu. (viz priloha tabulka &. 7) :

3. Hodnoceni z pohledu vychovného poradce

3.1. Zazemi pro prici

ZAzemi pro praci je hodnoceno jako dobré. Vzhledem k prostoram nema vychovny narades
samostatnou pracovnu. Jelikoz tuto funkei vy'konéva zéstupce fedilele, ma k dispozici veskeré
vyhaveni, které je k vykonu fimkee potieba vetné potitace a telefonu.

3.2. Nejéastijsi vvchovné problémy

Vychovné problémy vyplyvaji 7e sloZeni rodin, jejichz d&ti k nam do Skoly dochazeji. Prostiedi je
malo podnétné, ve vvchove chybi dislednost. Rodice s¢ o praci déti zajimuji mirazove, stanovuji
tresty, které jsou nepfiméfené u spis vychoveé gkodi. Rodice s¢ ncumi denné neforméilng vajimatl o
vzdelavani svého ditdte. Nejiasiéii fesime zaskoldctvi. skryté zaskoldctvi (rodici vmluvene -
neopravnéné), nepékné vzrahy mes d&tmi, nerespektovani autority u€itele a koufeni.



Stanovené cile
- podpora zdravého uceni viech Zukd
- podpora Zikil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i Zakd mimofadné nadanych
- pedagogove jsou vyskoleni K poskytovani podpory svym Zakim
- vychovny poradee na Skole pracuje padle planu zpracovaného v souladu s pottebami Ziku - na
skole jo zpracovin min. preventivii program, ktery je provazan s ostatnimi plénovacimi dokumenty
skoly

véichni pedagogové vnimaji jako svoji priméarni roli podporovat viechny své zdky v jejich
viestranném rozvoji

- soucasti planovani pedagogické prace je zavadéni nediskriminacaich postupl do viech oblasti
sivota Skoly

- hyly vytvofeny plany pro adaptaci nove ptichozich zaki i v pribéhu Skol. roku

3.4. Systém kontaktu s rodiéi
- byly. pofadany informaéni dny pro rodi¢ hudoueich i soudasnych #ika
- rodice se prostfednictvim rady 3koly vyjadiuji k dilezitym otézkam jejiho Zivota
_ rodi¢e maji dostatek informaci o pribéhu a vysledcich vzd&lavani svych déti
~ na skole je zaveden funkéni systém konzultac! s tiidnimi uditeli 1 uéiteli predmétit
- rodie maji dostatek informaci ¢ pritbhu a v ysledeich vzdélévani svich déti
- na gkole je pouZivin systém telefonickeho & osabniho informovani o dochézee ptipadné
prospéchu zakil
- rodie maji moznosl kenzultovat vechovné a vzdélavaci problémy svych détl s vychovnym
poradcem
- rodiéim je poskytovin dostatek informaci a dostateéna konzulladni a poradenska podpora v
otivkach dalsiho vzdelivant jejich déd
- rodiée maji moznost se v piipadé potfeby obratit pfimo na vedeni 3koly s dotazy tykajicimi sc jejich
détd
- vedeni Skoly usilovalo 0 ziskini nazorl rodict na déni ve Skole
- rodize byli informovani o preventivaich pro gramech prohihajicich na Skole

C: Oblasti, v nichZ je tFeba roveii zlepSit, navrhy prislu$nych opatfeni

- zavést fadu neformalnich i formalpich pistupt umoZhujicich konzultovat s rodidi stanovit priorily
v koncepénim zaméru rozvoje tkoly

- snasit se vytvolit takuvé Skalni spoletenstvi, v némz rodice hraji vyznamnou dlohu

- planuvar i takové aktivity, je? umoZiuji rodiéim dcastnit se aked Skoly

- vvlvofit prostorové a organizacni podminky, aby umozhovaly pjemny « hohaty kontakt Skoly s
rodici 7aka

- vjraené usilovat o zapojeni rodidi do rozvoje Skoly
castéji vyzyvat rodice k ucasti na akeich Skoly

- Gasttji zval rodite na akec, klere prezentuji vysledky vzdélavani Zaku -
vyzyval redice ke Clenstvi v porotach &kolnich soutéz:

- yytvotit pro rodiée moZnosti konzuliovar problémy svych dati e Skolnim psychologem

D. Uginnost pFijatych opatieni

_ rodide se vyjadiuji k tomu, jak vnimey)i kvalitu spoluprace se Skolou

~ pro zji§fovani idinnosti piijatych opatfeni v oblasti spoluprice s rodiéi zakd je vyuZivino
vhodnych a rozmanitych metod a nastroju

- rodiée vyjadiuji spukojenost s G rovni spolupréce se Skolou
rodice jsou spokojeni s piistupem uditeld k nim

- rodice jsou spokojeni s kvalitou i mnoZstvim informaci poskytovanych skoloa -
rodice ocetiuji kvalitu poradenské podpory, kierou jim gkola poskytuje

3.3, Systém kontalktii s iéky, jejich efektivita a problémy

7. &asovyeh divodi se neuskutetiivje kontakt se zaky v takové mife, v jaké by bylo potiebu. Chyhi
pracovnik. kiery by po dohod? s tHidnim uéitelem navitivil rodinu problémového Zka a zadal s ni
spolupracovat se snahou podnitit zéjern o vzdélani zika. Rodide by si mél sami uvedomit, Ze by se



mali zajimat o dochazku svych déli, ptit se na jejich prospéch. Zatim pro rodice Skola existuje
pouze tehdy, kdy potiebuji potvrzeni o studiu, aby pobirali socialni davky.

3.4. Systém kontaktu s rodici

- vedeni gkoly i pedagogové prezentuji cile a hodnoty skoly pii kontaktech s rodidi zaki a jinych
vefejnych piflezitostech

- informage o cilech &koly, jejich zamérech v jednotlivych oblastech a pravidlech vztahujicich se k
organizaci Zivota skoly méli rodice a 7ci k dispozici

- na tkole je plné funkéni rada Skoly

- jsou nastaveny mechanismy, kterymi komunikuje rada 3koly s rodi&i 7akd a s vedenim Skoly lze
dolozil. 7e oblast rozvoje speluptace s rodi¢i je jednou z vyznamnych oblasti rozvoje Skoly

- vedeni skoly prokazateln€ usiluje o zapojeni rodin do svébo TOLVOjE

Stale je dust rodiél, kieH sc na smluvenou schiizku nedostavi, pfipadné je problém je viibee

kontaktoval. Doporugenou podtu si nevysvedavaji, udané telefonni &slo bud nezvedaji nebo je

neaktudlni. Pokud se podati s rodiéi spojit, slibi napravu, ale 1o je luké jeding Geho uditelé, piipadne

vychovny poradee dosdhnou.

3.5. Kvalita vzajemné¢ komunikace s uditeli a tfidnimi nditeli
Vedjenina spoluprace a komunikace mezi jmenovanymi je hodnocena vybome.
3.6. Hodnoceni 7 pohledu Skolniho psychologa

Zéci nemaji studium jako hodnotu, a i jeiich ostatni hodnoty u normy jsou vyrazné posunuty. Ve
valné vélEingé nemaji poticbu dlouhodobého planovani. O studinm nejevi pilisng zdjem, a tomu
odpovida i jejich pfiprava na studium. P¥i individudlnich pohovorech s problematickymi

3aky, af jiz z diivodt prospschu & kazné, sc tento postoj projevuje v neochoté hledat spoledné
fesen.

Tenic nezéjem je viuk sejmy i u rodi¢d tchlo zki. Z jejich swany je zde kladen pozadavek na
lepéi uceni a dochizku jejich potomka, aviak se skolou nejsou ochomi ve véi3ing pripadi
spolupracovat na jednotném postupu, pravdépodobné 7 neochoty pfijmout na né kladené zvyiené
ndroky. Vliv pedagogického sboru je tedy omezen pouze na dobu vyudovéni. 1 nékolika rodicd je
pak pfistup naopak hyperprotektivni, zde je doporutovana zména vychovneho stylu, coZ se ne vidy
dafi.

3.7. Hodnoceni z pohledu metodika prevence .

Rodina poskytuje dospivajicimu citovou jistotu a itodidté ve viech problémech, se ktervmi se
setia, Uvolnit se proto z tohoto hnizda jistoty nend pro vsechny snadné. Déti hledaji urdity zphisob,
jak se 2 dosavadnich rodinngch pout uvalnit, nekdy klidngm zpiisobem, jindy revoltou. Dospivajici
jsou nadmeérné kriticti. Na druhd strané o paéné prejimaji nekriticky nizory a postoje,

Tato etapa je vyznadena fadou protikladd, které zi¢Zuji adaptaci dospivajictho ve spoletnosti a za
naroénych podminek. Jedinec ma v této dobé piilid malo Zivotnich zkuSenosti a potiebnych znalosti.
Rychle se asamostatiiuje & chee se rozhodovat podlc svého nazoru, nezévisle na rodigich, na nichz je
vial zpravidla ekonomicky zavisly. Na druhé stran asto podiéhi viiva vrstevnikdl - neztidka byva
hodnd nekriticky. V pritbéhu tohoto obdobi stoupd rychle vyskyt nezidoucich navykd (koufent,
konzumace ulkobolu, drog, zavislost na hracich automatech), navazuji se prvni erotické vziahy. Na
dobrém kontaktu rodiét, uciteld a ostamich dospélych zalezi tedy nejvice, zda se vyvaj dospivajiciho
hude ubirat pozitivaim smérem. V celorofnim programu jsme se snaZili dodrzet plan prevence a
aktivit stanovenych planem prace pro rok 2010711
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Pro studenty jsme pFipravili Fadu akct, besed a exkurzl.
Z4H dusevni zdravi PL- pofad: "Sejdeme sc na kopecku.aneb Babi 1éto na PL Jihlava".

Den zdravi: souté? se zaméfenim na $kedlivost drog a koufeni

Rijen: Mstski policie - toxikoménie a kriminalita
Listopad: Drogy « myty
Leden: picdnaska- organizace Zivot azylové domy pro matky s détmi,osvojeni ditéle,
péstounska péle
TTnor: nivétéva Centra pro rodinu a sociilni péci Vysotina
Prednaska z cyklu besed méstské policie - zikaz podavani alkoholu nezletilym,
dopravni pfedpisy a jejich dodrzovini
Bezen: exkurze do staciondfe v Havlitkové Brodé
Beseda s policii - obeené kriminalita, sprejerstvi,beseda s pracovnici z Centra pro
pecovatelskou ¢innost
Duben: gkee na Masarykove namésti ,.Den Zeme" )

Ve dnech 6. a2 8. dubna se konal ., T¥den romske kultury - Tihlava". Dny romské kultury zadaly
dne 6. dubna vernisa# v¥stavy ve vestibulu budovy Magistratu mésta Jihlavy. Nasledujicf den
byl vénovén filmovému pfedstaveni v kiné Dukla, kde byl promitnut film .El Paso". V poslednd
den akce hyly pfedstaveny na volném prostranstvi horni ¢asti Masarykova namésti tancéni
skupiny romského folkloru. Studenti nadi $koly se zi¢usinili s vlastnim kulturnim programem,
pFipravenym ve spoluptéci s uéiteli $koly. Vystoupeni nasich studentek - tanednic se setkalo s
velkym ohlasem i v lokalnim tisku a mezi divaky sklidilo velké uzndni.

Kvéten: ucast na poradu pro jihlavské stiedni gkoly -,,.Drogové zavislost".
Beseda s policit - domédci nisili
V w@¢hto vyjmenovanych i navazujicich Sinnostech budeme v nasledujicim Skolnim roce
nadale pokratoval. Skola sv§mi vychovné-vzdélavacimi cili chee dospivajicim studentim
poukézat na spravné vzory a navyky v Zivoté a pred nesprévnymi a negativnimi je dimzné
varpvat,

4. Hodnoceni 7 pohledu uciteld 4.1.

Podminky ke vzdélavani

Pedagogitti pracovnici hodnotili zazemf pro prici, efektivni vyuZiti prostor v budove, kvalitu PC
udehny, kultivované prostiedi $koly pro zaméstuance a Ziky, didaktické a estetické podndtnost
uéeben. Viechny tyto okruhy byly hodnoceny juko velmi dobré. Méng vyhovujici byly hodnoceny
moznusti pro odpoéinek ugiteldi a 24k, Primémeé hodnocent ziskal okruh dastojnych podminek pro
jednini uéiteli s rodidi.

(viz piilaha)
4.2. Priibéh vzdélavani
4.2.1. Plhnovani a piiprava

Plancvani u pfiprava prabéhu vzdélavani byly hodnoceny juko velmi kvalitnl. Oba okruhy ziskaly
100% odpovédi.

4.2.2. Realizace a Fizeni vyucovaei hodiny
Velmi dobre hodnoceni se ukézalo u otazek:
respekiuii individudlni tempo vzdélavéni
pted vyuéovanim nové latky si ovéfuji dosavadni znalosti
moje vyuovaci hodiny maji vyvazenou ¢asovou a metodickou strukiur: pracovni a
my3lenkové Ginnost jsou stiidany, poskytuji prostor na odstranéni (navy
poskytuji Zalkum prostor a podporuji jejich aktivni uceni
v opakovacich ¢ procvidovacich Castech poskytuji zakim prostor k aktivitc
Hednoceni se pohyhbuje od 83 % do Y0 % viz piiloZeny graf.



4.2.3. Motivace a hodnoceni

Kladné hodnocent bylo dano otdzkam:
dodrzuji pravidla hodnocen{ vysledku vzdelavani - 80 % - 100 vyuZivam
alternulivaich moznosti hodnoceni - 73 prab&zné hodnotim snahu, vikon,
pokrok - 85 % - 95 v 7avéru motivuji ziky k dalsi praci - 90 % - 95%

Vysledky hodnocent jsou nadprimérnc.

4.2.4, Klima vztahy, komunikace
Kladné hodnoceni otazek:
- respektuii ndzory 24kd, podporuji jejich vyjadfovani - 87
- podporuji sebevédomi z&kd, jednim s nimi diistojné a s tctou - 95
- klima mého vyudovini je oteviené, vlidne, citim svou autoritu - 90
-u otazky kizen nemusim vynucovat prevazuje nadpoloviéni velmi dobre
hodnoceni 90 % -100

4.3. Vysledky vzdélavani

Velmi dobie byly hodnoceny otizky: ,. Zaci dovedou kultivované vystupovat - 77 %. jako dohré
byly vyhodnoceny otazky . Zdei dovedou spelupracovat” - 75 %, Hdci dovedou vést dialog,
divkutovat™ 60 %, othzka,. ¥4ci maji pfevainé vysokou moralku a disciplinu byla hodnocena
priméme a Z podprimérnd.

4.4. Uroveii podpory ze strany vedeni Skoly

Tato oblast hyla hodnocena pievané velmi dobfe nebo dobfe. Vysoke hodnoceni mély otazky
tykajict se spohuprace s vychovnym poradeem 4 rozvrhu hodin, kvality 8kolniho Fadu, efektivniho
vedeni porad, podpory aktivity a spoluprace utitelt ce strany vedeni skoly.

4.5. Spoluprace s rodici

Otazky byly hodnoceny adpovédi ano, ne. Otazka rodi¢e maji dostatek informaci o vysledeich
vad&lavani a s rodici nemim konflikty byly 100 % ano. Komunikace s rodici vech 7aki se ukazala
jako problém, vyuéujici Easto nard#{ na nezdjem rodidt o vzdélavini svych déti.

4.6. iroven vysledkil prace Skoly
Price skoly byla hodnocena jako dobra uz velmi dobra

5, Hodnoceni z pohledu Ziki

5.1. Hodnoceni 2. roéniku

Byl #pracovan dotaznik klimatu Skolni tfidy. V predlozeném dotazniku odpoviduli na 23 otazek
krouzkavanim ANO NI pipadné R. Nejvy3si hodnoceni ziskala otazka &, 2 ,, Facl se v nudi fide
dobte maji" - 98 %, otazka ¢. 6 ,nadi tfidé byla jasné fecena pravidla, ktera sc maji dodrzoval
behem hodiny” - 100 %, otdzka &, 14 ,, v nasi (Hdé se Zaci dost kamaradi" 99 %, otazka ¢. 18 ,, tfidni
uéitelka ndm vysvetlila co se stane, kdyZ porusime pravidia hry" 100 % a otdzka €. 23 ,tfdnd
uzitelka nam jasn& fekla 2 jakych podminek s ni budeme dobfe vychizel” - 100 %.

(viz pfiloha)

5.2. Hodnoceni 3. rocniku

V dotazniku klimatu skolni tFidy. Odpovidali studenti na 23 otazek krouZkovanim ANO NE
pHpadn¢ R Nejvydii hodnoceni ziskala otdzka & 2 . Zaci se v nasi tfide dobfe znaji" - 98 %,
otazka &. 6 nudi tEids hyla jasné fe¢ena pravidla. kterd se maji dodrzovat behem hodiny" -
100 %, otdzka & 7 ,.zdei v nadi tfidé pii vyufovéni radi sni, premysleji o uplng jinych vécech
650 %% otdzka & 9 Fidni ucitelka se nds snazi poznat hloubéji nez ostatni vyucujici” 75 %,
atazka €. 14 ., v nadi tHid@ se 74ci dost kamaradi” 99 %, otazka ¢. 18 ., tfidni uéitelka nam



vysvétlila co se stane, kdyz porusime pravidia hry" - 100 %, otazka &. 20 ., tFidni ucitelka
dokaze zaktim, klefi maji néjaké problémy, skulecne pomoci 75 % a otazka &. 23 fidni
uditelka nam jasné tekla za jakych podminck s ni budeme dobfe vychazet" - 100 %%.

(viz piiloha)

5.3. Hodnoceni 4. rofniku

Crvrty roénik uZ dobfe hodpotil otazky -dokdzu se sam ueit, mizZu zajit za utitelem kdykoliv
potiebuji jeho pomac,médm moZnost si opravit spatny vysledek,vzajemné si poméhime pracujeme
ve skupinéch,

Nejhor$i hodnoceni bylo u otdzek.domaci priprava je pro mé narotnd, vybaveni skoly a price s
pomackami,

Statni maturity
Ve skolni roce 2010-2011 se studenti 4. ro&. piipravovali ke statni maturitni zkoudee. V 7afi byla
v maturitni tHde 14 7aki. 1 24k pozadal o preruleni studia. K vykonan maturitni vkousky se
pfihlasilo 13 studentil. (;&ast u maturity byla podminéna ukonéenim roéniku v dubnu 2011.
Jeden student roénik neukondil a v bfexnu pozadal o ukonéeni studia. K. maturilni Zkousce se
dastavilo 12 studenti.
Maturita se sklddala ze dvou ¢éstl:
1. &4st; statni maturitni zkouska z J C,AlaN]
2. ¢ast: profilova ze SPO, SPE, VS.PRA a praklicka zkougka s obhajobou
Profilovou mat, zkoudku vykonalo tispésng viech 12 studenti = 100%
Stital mat. zkoudku z JC vykonalo 7 12 studentt, uspsne 10 = 83,33 %, 2 studenti nevykonali =
16.67 %
Al: maturovalo 9 zakd, Gsp&snych hylo 8 = 88,88 %, neusptl 1~ 11,12 %
NJ: maturovali 3 studenti. #adny maturitu nezvladl = 100 % neispesnosti
Statni maturity nezvladlo 5 zaki 41,66 %
Celkova tspéinost SOSMP = 38,34 %
Netispa3ni student podali Zadost o vykonani opravné zkousky v podzimnim terminu 2011

6. Zavir
Po rozboru vysledki viastniho hodnocent skoly miZeme konstatovat, #e Skola usp&ing plnf svou
Zakladni funkei, Vichni vyutujici hodnofili programovou nabidku pro Iylo zaky jako velmi
kvalitni. V hodnoceni j¢ vyzdviZena podpora sebevédomi Z8kf, individuilni tempo a uspéinosti
#Aka v kontextu jeho dispozie. Ze viech pohledil je kladné phijiména prace vychovného poradee,
gkolniho psychologa a metodika prevence. Po zpracovani vlastniho hodnoceni skoly se cely tym
shod! na jednoznaénych zévérech ke zlepSeni prace gkoly. Pro nésledujici rok je nutné udrzet dobré
vysledky a hledat rezervy pro zdokonalovani. 7 provedeného hodnoceni vyplyvaji tkoly pro
nasledujfci skolni rok:

|. postupné vybavovat skolu andiovizudlnimi pomuackami
. postupné vybavovat 8kolu vhodnym nibytikem (katedry, Zidle lavice ...)
. postupné doplnit vyuku CD, DVD, kazetami, odbornou literaturou
4. 7ajistit staly pedagogicky sbor s odpovidajici sprobaci predeviim se zam&fenim na
cetnictvi, ekonomiku a technickou administrativu
5. zajistic pracovnika (asistenta) pro styk s rodi¢i
6. navazovat spolupréci s firmami, UP, neziskovymi organizacemi 7. propagovat gkolu
8. pukraovat v prezentaci na vefejnosti

et L e ] 5

V Tiklavé 9.9 2011 , zpracoval: Mgr. Botkova
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Priloha ¢. 1

Pichled tabulek k hodnoceni z pohledu uéitelin -

Tabulka &. 1: 4.1.PODMINKY KE VZDELAVANI

r
Text otazky odpovédi | odpovédi | odpovedi | odpovédi
A B C D
1. Moje zazemi pro préci 79% 21% 0% 0%
2. Kultivované prostiedi Skoly pro 80% 20% - 0%
zaméstnance a Zaky _ i
3. Distojné podminky pro jednéani 51% 42% 7% 8%
uiteltl s rodici (jinymi osobami)
4. Efektivni vyuziti prostar v budave 87% 13% 0% 0%
5. Kvalita odbornych u€eben, které 69% 3% | W% 0%
__ vyuZivam (PC ucebna)
6. Didakticka a estetickad podnétnost 33% 60% 2% (1%
uceben _
7. Vybaveni Zaki ucebnicemi a 23% 55% 22% (0%
uéebnimi texty
8. Moznosti pro odpoéinek uciteli a 18% 38% 24% 0%
Zaka
Tabulka & 2: 42 PRUBEH VZDELAVANI: 4.5.1./ planoviini a piiprava
Text otazky odpovédi | odpovédi | odpovédi | odpovedi
ln o A B C D
9. Moje vyuéavani mé jasné a 96% 4% (% 0%
priméfené vyukové cile
10. Cilum odpovida obsah, metody a 5% 5% 0% 0%
struktura hodiny
11. Vyuka navazuje, vyuZivam 0% 32% 0% 0%
dosavadnich znalost! 24k
12. Funkéné vyuZivam didaktické (2% 38% 0% 0%
pomicky, uéebni materialy a
technické prostredky J

Tabulka &. 3: 4.2 VZDFLAVANI : 4.2.2./ realizace a fizeni

ucovaci hodiny

Text otazky odpovédi | odpovédi | odpavédi | odpovédi
. A B c " - -

13. Maje vyu&ovacl hodiny maji 96% 4% 0% 0%
vyvazenou éasovou a metodickou

sfrukfuru o

14. V opakovacich &i procvicavacich | 100% 0% 0% 0%

¢dstech paskytuji Zakim prostor |

k aktivité :

15. Pred vyu€ovinim nové latky si 100% 0% 0%
ovéruji dosavadni znalosti

16, Zviadam a pouZivam 34% 46% %% 0%
transmisivni interpretativni

autonomni pojeti vzdélavani,
deduktivni a induktivnf vyucovaci

L postupy, techniky metod vyk/adu,




Fizeneho rozhovory, diskuse...,
kaaperativniho ueni a uéeni z textu

17. Poskytuji 2akom prostor a T 2% 28% 0%
podporuji jejich aktivni uéemi

av

18. Podporuji a vyuzivam ' 0% 50% 0y
samostatné formy vzdélavani
(samostatné uceni)

8% 0%

o)
[\
=3
-

19. Respaktuji Individuaini tempo
vzdélavani

20. Pracovni a my$&lenkové cinnosti jsou 75% 25% 0%
stiiddny, poskytuji prostor na odstranéni
unavy

21. Zavéreénou fazi hodiny déelné 95% 5% | 0%

| vyuzivém k rekapitulaci, hodnocent |

DR R

Tabulka 4.: 4.2. PRUBEH VZDELAVANI : 4.2.3.) Motivace @ hodneceni

‘ Text otazky odpovédi | odpovédi | odpovédi ' odpovédi
! e A B c D
22.V uvodu hediny vstricng, 82% 28% 0% 0%
E = néapadité motivuji 2aky ) ]
23. Aktualizuji uéivo a propojuji do T0% 15% 15% 0%
= vztahu s jinymi predméty
24, Priibézné hodnotim snahu, [ 95% 5% 0% %
vykon, pokrok
26V zavéru Zaky motivuji k dalgi 80% 20% 0% 0%
praci
26. Dodrzuji pravidla hodnoceni 7% 13% 0% (0%
_ vysledkd vzdélavani
27. Hodnotim s védomim motivace 8% 20% 0% 0%
k dalgi praci |
28. Vyuzivam alternativnich (i 7% | 2% 0% \ 0%
aktualnich) moZnosti hodnoceni ]
29. Vhodné a G&inné vyuzivam 84% 26% 0% | %
| opatfeni k posileni kazné | | i

Tabulka & 5: 4.2. PRUBEH VZDELAVANI : 4.2.4.) Klima, vztahy, kemunikace

= I
Text otazky odpovédi | adpovédi  odpovédi odpovédi—‘
A B C D
30. Respekiuji nazory Zakd, 85% 5% 0% 0%
| podporuji jejich vyjadiovani |
| 31. Podnécuji je k usudku 72% \ 22% 0% 0%
32. Kiima mého vyucavani je 89% | 11% 0% (%%
I oteviené, viidné, citim svou autoritu i
33. Podporuji sebevédomi 2aki, B5% | 15% 0% 0%
jadnam s nimi distojné a s dctou N
34. Umim resit konfliktni situate 62% | 38% (%4 0%
‘ 35. Moje vyuka ma prosociaini 6% | 31% 0% 0%
dopad !
36. Kazer memusim vynucovat 56% 34% 10% 0%
-




Tabulka & 6: 4.3. VYSLEDKY VZDELAVANI

= [
L Text otazky odpovédi | odpovédi | odpovédi | odpovedi
i A B c D
o 37. Pfevazna vétsina Zik zvIadé 45% 40% 15% 0%
ocekavané vystupy
38, Pouzivam postupy k rozvoji 54% 38% 8% 0%
naroénéjsich myélenkovych
dovednostf (aplikace, analyza,
syntéza, kritické hodnocent)
- 39, Zaci dokazZi zaujimat postoje, 49% 48% 13% 0%
sdélovéni nazoru, obhajovatje -
= 40. Zéci dovedou vest dialog, 46% 31% 23% 0%
diskutovat !
= 41. Zaci dovedou spolupracovat 56% 36% 8% | 0%
" 42. Zaci maji prevazne vysokou 10% 48%0 38% 5%
moralku a disciplinu
43. Z4ci se dokazi uspésné uplatnit 46% A46% 8% 0%
g 44. Zaci dokéZi kultivované 75% 25% 0% 0%
vystupovat
45. Mam propracovany systém 46% 46% 8% 0%
__hodnoceni vysledkd vzdélavani
46. \V pripadé potreby poskytuji T7% 23% 0%
akam dalsi sluzby (spec. prace
nadanym zakam, doucovani,
individudini pomoc...}
L ——
“Tabulka & 7: 4.4. UROVEN PODPORY ZE STRANY VEDENI SKOLY
. Text otazky odpovédi | odpovédi | odpovédi | odpovédi
_ A B c D
47. Uéelna organizace $koly 100% e 0% 0%
48, Ucelny rozvrh hodin ' 100% - 0% 0%
49, Kvalita $kolniho Fadu 100% . 0% 0%
50. Kvalita pravidel hodnoceni 100% - 0% (%4
- | 51. Efektivni vedeni porad a 100% | - 0% 0%
pedagogickych rad
"52. Moznost participace na $kolnich 69% 31% 0% 0%
zaleZitostech
53. Podpora aktivity a spolupréce 100% 7 0% 0%
E— uiiteld ze strany vedeni Skoly
' 54. Podpora zaéinajicich a 95% % 0% 0%
nekvalifikovanych uciteli
55. Podpora zavad@nl progresivnich 69% 23% 8% 0%
trendu do vzdéléavani ze strany
i vedeni
56. Podpora a vyuzivani sebereflexe 54% 46% 0% 0%
(préce podrizenych) _
— 57. Efektivni kontrola a jeji vyuzivani | 77% | 23% 0% 0%
58. Spoluprace s vychavnym 100% | - 0% 0%




poradcem

59. Kultivace a proména prostiedi 69% 31% 0% | 0%

Skoly

§0. Pozitivni vztahy s okolim $koly 46% 54% 0% 0%
"87. Kvalita kontaktu s vefejnosti 54% 46% 0% 0%
W Oteviené a divéryhodné klima 87% 13% 0% 0%

8 Tabulka &. 8: 4.5. SPOLUPRACE S RODICI

Text otazky odpovédi | odpovédi
AND NE
63. Mam vytvoreny systém kontaktd s 31% 69%
|_rodiéi ' |
64.Rodi¢e maji dostatek 100% 0%
relavantnich informaci o vysledcich
vzdélavdni, které fidim ]
65. Dari se mi komunikovat s rodici 15% 85%
 véech Zékd _ ]
66. PovaZuji sviij kontakt s rodici 4% 46%
F4ki za dostateény
67. S rodi¢i nemam konflikty 100% 0%
L e

Tabulka &. 9: 4.6. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

Text otazky odpovédi | odpovéadi | odpovédi | odpovédi
o A B C D
68. ZlepSovani kvality vysledki 31% 699 0% 0%
vzdélavani

69. Prezentace skoly na vefejnosti (a [ 31% 69% 0% 0%
pozitivni odezva)

70. Pocit'uji zdravy vyvoj Skoly 46% 54% 0% %

|

DOTAZNIK PRO ZAKY O UCITELICH

1. atmosféra 9, kontrola prace Zaku

2. pobidka k praci 10. spravedlivost

3. pristup ke tFidé 11. dovednosti_

4, elan 12. skupinova price

5. trpélivost 13. podpora samostatnéha uvazovani

6. reakee na kritikn 14. pomoc

7. planovini 15. vysledek

8. vyklad
|| 1 Jj2 |3 4 |5 8 17 8 [9 [0 [n 12 14 ‘i'-15_‘
[—mr. Svobodovi
fe 1T 14 e g |2 |3 |9 |2  [sagkacin: |4 |7 Lo [}
R |2 (12 [7 [13 6 [4 10 |8 o (10 [10 [0 1w [7 [8
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“Phdr. Svoboda
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